KiSISEL VERILERIN KORUNMASI GALISAN ADAY| AYDINLATMA METNi

Oryantal Tatin Paketleme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“OTP” ve/veya “Sirketimiz”)
olarak faaliyetlerimizi surdurirken iglemekte oldugumuz kisisel verilere saygl duymakta ve
kisisel verilerin glvenligi hususunda mevcut mevzuat ve evrensel de{erler cergcevesinde
azami hassasiyet gostermekteyiz. Bu dogrultuda calisan adaylarina ait kisisel verilerinin
guvenliligini ve gizliligini Snemsiyoruz.

Sirketimiz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nda (“Kanun”) yer alan
dizenlemelere uygun olarak kisisel veri isleme faaliyetlerini ytritmektedir.

VERiI SORUMLUSU

Kanun’'un ‘Veri Sorumlusunun Aydinlatma YUkimlaligd’ baslikli 10. maddesinin 1. fikrasinin
(a) bendi, veri sorumlusunun kimligi konusunda bilgi verilmesi yukimluliguna getirmistir.
Kanun'un 3. maddesinin 1. fikrasinin (1) bendinde veri sorumlusu, ‘Kisisel verilerin isleme
amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden
sorumlu olan gercek veya tlzel kisiler olarak tanimlanmistir. Kanun’'un uygulanmasi
bakimindan izmir Ticaret Sicil Midiirligi nezdinde 4878 Ticaret Sicil ve 00648060825700017
MERSIS numarasi ile kayitl bulunan, Yedi Eylil Mahallesi Bige Ozgener Caddesi No.4
Torbali, izmir adresinde Oryantal Tiitiin Paketleme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi unvanli
Sirketimiz veri sorumlusudur.

KiSISEL VERILERINIZIN iSLENME AMACI VE HUKUKIi SEBEBI

Kisisel verileriniz, Kanun ve Kanun’a bagh ikincil dizenlemelere uygun olarak asagida
belirtilen amaclar ve hukuki sebepler ¢cercevesinde islenmektedir:

Bu kapsamda; Calisanlarin ise baslama ve/veya 06zlik slreclerinin planlanmasi ve/veya
yuratilmesi, Calisan adaylarinin basvuru, segme ve degerlendirme slreglerinin planlamasi
ve/veya yuritilmesi, Calisan adayi ve/veya 6grenci ve/veya stajyer yerlestiriimesi icin gerekli
ic/dig iletisim aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrasi, Personel temini ve/veya Sirket glvenlik
suregleri icin referans ve/veya istihbarat aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrasi amaglariyla;

CV (Ad-soyad, e-mail adresi, adres, cep telefonu numarasi, dogum tarihi, egitim bilgileri,
referans bilgileri, fotograf, hobiler), Calisan Bélim / Departman/ Goérev / Pozisyon, ise
Baslama Tarihi/Bilgisi, Egitim Bilgileri, TCKN, Nufus Cuzdani/Pasaport Cuzdani Fotokopileri,
Ogrenim Durumu ve Mezuniyet Bilgileri, Sirket Digi Tecrlbe Bilgisi (Baslangi¢ Tarihi, Bitig
Tarihi, Cahstigi II, isten Ayrilma Sebebi, Organizasyon Birimi, Pozisyon, Sirket Adi vb.), Is
Milakatlari ve Degerlendirmeler, ise Alm Formlari (milakat degerlendirme, referans
degerlendirme), is Basvuru Formlari, Kisilik Envanteri Sonuclari, Askerlik Muafiyet Nedeni,
Ucret Bilgisi, Calisan Unvan, Emeklilik Bilgisi, imza, Medeni Hal, Siriicii Belgesi Sinifi, Ehliyet
Fotokopisi, Mesleki Kimlik Fotokopileri, Diploma, transkript, not belgesi bilgisi, Vakif ve Dernek
Uyeligi, Sabika Kaydi seklindeki kisisel verileriniz agik rizaniza istinaden islenecektir.

ISLENEN KiSISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGi AMAGLA AKTARILABILECEGI

Kisisel verileriniz KVKK Md.28/1 gergevesinde talep edilmesi halinde aydinlatma yukimlGlugi
olmadan ve acik rizaniz aranmadan ilgili makamlara aktarilabilir.

Ote yandan, 6zgegmisinizde yer alan; Ad-soyad, e-mail adresi, adres, cep telefonu numarasi,
dogum tarihi, egitim bilgileri, referans bilgileri, fotograf, hobiler seklindeki kisisel verileriniz,
personel alim danigmanlik firmalarn ile Calisan adayl ve/veya 06gdrenci ve/veya stajyer
yerlestiriimesi igin gerekli ic/dis iletisim aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrasi amaciyla agik
rizanizi vermeniz kaydiyla aktarilacaktir.

Bunun disinda dngoérilemeyen durumlarda da kigisel verileriniz kanunlarda agikga belirtilmis
durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarina (bakanliklar,



Cumhurbaskanh@i kurullari gibi idari makamlara) kanunda 6ngérilen amag ve sinirlamalar
dahilinde aktarilabilir. Bu asamada éngérulebilir bdyle bir durumun olmamasi sebebiyle bilgi
verilememektedir.  Bunun  gergeklesmesi durumunda tarafiniz  ayrica  6nceden
bilgilendirilecektir.

KiSISEL VERILERINiZi TOPLAMAMIZIN YONTEMi VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan yurarlikteki mevzuata uygun bir sekilde yazil, sézlu,
basili ve elektronik ortamda toplanmaktadir. Kisisel verileriniz ticari faaliyetlerimizi yuratmek ve
Sirketimizin surekliligini saglamak amaciyla gergeklestirdigimiz calismalarin dayandigi farkl
hukuki nedenlerle toplanmaktadir.

KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

Kisisel verisi islenen gercek kisilerin Kanun’'un 11. maddesi uyarica sahip oldugu haklar
asagidaki gibidir:

a) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

d) Yurt iginde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildigi t¢incu Kigileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan igslemin kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisilere bildiriimesini isteme,

f) KVKK ve ilgili diger kanun hukumlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Ggunci
kisilere bildirilmesini isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

h) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi héalinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kisisel veri sahibi olarak Yukarida sayilan haklariniza iligkin taleplerinizi, Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de dngoérilen bagvuru usullerine uygun olarak, Yedi
Eylil Mah. Bige Ozgener Cad. No:4 35860 Torbali /izmirde bulunan merkez adresimize bizzat
bagvurarak ya da noter kanaliyla veya kendi bireysel KEP adresinizden Sirketimizin KEP
adresi olan oryantalas@hs02.kep.tr posta adresine iletmeniz durumunda, talebiniz niteligine
g6re en kisa slrede ve en ge¢ otuz (30) glin iginde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak,
islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kigisel Verileri Koruma Kurulu'nca belirlenen
tarifedeki Ucreti talep edebilecektir.

Yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda islenen kisisel verilerimin glincel ve dogru oldugunu,
OTP tarafindan kisisel verilerimin islenmesi ve aktarilmasi sureglerine iliskin yontem, amag ve
hukuki sebepler ile sahip oldugum haklar konusunda bilgilendirildim.

Adi-Soyadi
Tarih

imza



KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE iLISKIN ONAY METNI

Sirketiniz Oryantal Tutlin Paketleme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ile paylasmis oldugum;

CV (Ad-soyad, e-mail adresi, adres, cep telefonu numarasi, dogum tarihi, egitim
bilgileri, referans bilgileri, fotograf, hobiler), Calisan Bolim / Departman/ Gorev /
Pozisyon, ise Baslama Tarihi/Bilgisi, Egitim Bilgileri, TCKN, Nifus Ciizdani/Pasaport
Cuizdani Fotokopileri, Ogrenim Durumu ve Mezuniyet Bilgileri, Sirket Disi Tecriibe
Bilgisi (Baslangi¢c Tarihi, Bitis Tarihi, Calistigi iI, isten Ayrilma Sebebi, Organizasyon
Birimi, Pozisyon, Sirket Adi vb.), i§ Mulakatlari ve Degerlendirmeler, ige Alim Formlari
(milakat degerlendirme, referans degerlendirme), is Basvuru Formlari, Kisilik
Envanteri Sonuglari, Askerlik Muafiyet Nedeni, Ucret Bilgisi, Calisan Unvan, Emeklilik
Bilgisi, imza, Medeni Hal, Surici Belgesi Sinifi, Ehliyet Fotokopisi, Mesleki Kimlik
Fotokopileri, Diploma, transkript, not belgesi bilgisi, Vakif ve Dernek uyeligi, Sabika
Kaydi seklindeki kisisel verilerimin; Calisanlarin ise baslama ve/veya 6zllk streglerinin
planlanmasi vel/veya yuritilmesi, Calisan adaylarinin basvuru, secme ve
degerlendirme sireglerinin planlamasi ve/veya yuritilmesi, Calisan aday! vel/veya
ogrenci vel/veya stajyer yerlestiriimesi icin gerekli i¢/dis iletisim aktivitelerinin
planlanmasi vel/veya icrasi, Personel temini ve/veya Sirket gulvenlik slrecleri igin
referans ve/veya istihbarat aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrasi amagclariyla
islenmesini,

Ozgecmisimde yer alan; Ad-soyad, e-mail adresi, adres, cep telefonu numarasi,
dogum tarihi, egitim bilgileri, referans bilgileri, fotograf, hobiler gibi kisisel verilerimin,
personel alim danismanlik firmalarina aktarilmasini,

kabul ediyor ve onayliyorum.

Adi-Soyadi

Tarih

imza



